A _

Bilan de Compétences

Tout savoir et tout comprendve
avant de G'anajer




« Vous avez fait le tour de votre métier et souhaitez vous lancer
dans un nouveau challenge ?

* Vous envisagez une reconversion professionnelle et voulez vous
assurer de construire un projet cohérent avec votre identité ?

* Vous ne vous retrouvez plus dans les valeurs de votre entreprise ?

« Vous voulez rebondir apres un licenciement ou une rupture
conventionnelle et donner un nouvel élan a votre Vvie
professionnelle ?

 Vous avez simplement envie de changement et désirez vous
orienter vers une activité en adéquation avec la personne que vous
étes aujourd’hui ?

Si vous vous reconnaissez dans ces questions, c'est peut-étre le bon
moment pour vous engager dans un bilan de compétences !
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"5 Vos ressources Vos priorités Le projet d’evolution, de
Votre désir de changement = : — _
i _ Vos motivations Vos savoirs reorientation ou de
Votre volonte de progression _ i
e _ Vos aptitudes  Vos réves reconversion qui vous
Votre besoin d'evolution :
Vos potentiels  Vos atouts correspondra réellement
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En pratigue

Un travail d’équipe Des résultats concrets

Un parcours de coaching professionnel : : o e
Un projet professionnel réaliste et réalisable

pour identifier et valoriser vos
compétences et construire un projet Un plan d’action pour le mener a bien
d’évolution de carriere qui vous

Une meilleure connaissance de soi
y corresponde réellement i
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DIAGNOSTIC

INVESTIGATION

CONCLUSION

Une étape initiale pour analyser
votre parcours professionnel et
confirmer ensemble les objectifs
de votre bilan de compétences.

Un travail d’équipe pour identifier
vos aptitudes professionnelles et
personnelles, vos atouts, vos
ressources et construire un projet
concret, réaliste et réalisable.

L’aboutissement du processus
avec la formalisation d’un plan
d’action et la synthese de vos
réflexions, de vos choix et de vos
prises de conscience.
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Objectifs
« Déterminer la motivation et les attentes a I'égard du bilan

 Clarifier les objectifs du bilan
« Analyser le parcours professionnel

Dimensions abordées

» Parcours professionnel et personnel

« Choix d’'orientation / d’évolution / changements
« Besoins et valeurs

 Attentes vis-a-vis du bilan
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Objectifs

« Approfondir la connaissance de soi

« Analyser les motivations et intéréts professionnels et
personnels

* |dentifier les compétences, les aptitudes
professionnelles et personnelles

« Etudier la transférabilité des compétences et acquis
professionnels

« Construire un projet professionnel réaliste et réalisable
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Dimensions abordées

 Bilan personnel et professionnel

o Analyse de la personnalité

o ldentification des points d’appui et des axes d’amélioration
o Repérage et valorisation des compétences
O

Etude de la transférabilité des compétences et acquis
professionnels

« Bilan des intéréts professionnels

o ldentification des intéréts, priorités et perspectives
professionnels

* Elaboration du projet professionnel
o Travail approfondi sur les « idées métiers »
o Réalisation d’enquétes métiers et d’entretiens conseils

o Construction du projet professionnel (avec une ou plusieurs
alternatives)
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Objectifs

« Valider le plan d’action détaillant les modalités et étapes du ou
des projets professionnels

« Synthétiser 'ensemble des résultats de la phase d’investigation
« S'approprier la synthese du bilan réalisée par la consultante

Dimensions abordées

« Conditions et moyens favorisant la mise en ceuvre
du ou des projets professionnels

« Synthese écrite remise par la consultante

* Programmation de I'entretien de suivi
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Exemples de pratigues

| e Distanciel

« Entretiens en face & face + travail personnel

* Organisation :
o Des séances de 1h30 a 2h

o Une durée totale autour de 3 mois

a face

o Des tarifs variables en fonction du nombre d’heures en face




Exemples de wmé thodologie et outils

Entretiens en face a face + travail personnel

Livret de suivi

Test de personnalité et d’adéquation métiers

Questionnaires de positionnement et d’autoévaluation
o Perspectives professionnelles
o Inventaire des ressources
o Aptitudes professionnelles
o Priorités professionnelles

« Accompagnement des recherches personnelles menees
sur les métiers investigues :

o Sitographie
o Guide d’entretiens conseils
o Fiches de synthese

« Co-rédaction de la synthese



Programme type
d'un bilan de
compétences

Formule "FLASH".

10 heures d'entretien
en face a face
(5 entretiens de 2 a 3
heures)
+ 14 heures de travalil
personnel.

Le Bilan de Compétences

Séance

1 entretien
Travail personnel
2 Entretien
Travail personnel
3 Entretien
Travail personnel

4 Entretien

Nombre d'heures total

Swv &

Entmelien
Jmols

o5

Durée (en heures)

1

3

3
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EUROPEAN
CONSULTING
*SERVICES
Objet
Diagnostic

Bilan Career Direct 4 bilans en un :
Personnalité / Intéréts / Compétences
et Capacités naturelles / Valeurs
Restitution, analyse et validation du
bilan
Investigations métiers + travail surles
priorités professionnelles
Retour investigations métiers + Travail
sur les compétences
Entretiens conseils + travail sur les
aptitudes professionneles

Plan d'actions et Remise de la
synthése

Swiv impact du bllan
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Financements

ou tout
simplement
le
financement
personnel.

[ cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE
FORMATION

noncompte A




ChoiSiv Un consUltant

O Diplémes et certifications professionnelles

O Adhésion a une organisation professionnelle représentative
O Code de déontologie

Q Valeurs affichées

0 Recommandations

O Datadock / Qualiopi

Q Il'y a beaucoup d’offres, n’hésitez pas a comparer plusieurs options
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Evalvation et svivi

Au terme de son bilan de compétences, un questionnaire d'évaluation est envoyé par mail au
bénéficiaire et un rendez-vous de suivi est programmé 3 & 6 mois pus tard. En amont de ce
rendez-vous, un second questionnaire visant & évaluer lo concrétisation des actions prévues
est transmis.

Pélais daccés

Des que vous me contactez, nous fixons ensemble un

* 1 ~ entretien préalable [grotuit et sons engagement) pour

—analyser votre demande et vos attentes. A l'issue de ce
rendez-vous, le bilan peut s'engager dés réception de
I'occord de prise en charge ou dés signature de la
convention de prestation, selon le modéle de
financement choisi.

Avm @m@

différents enyipgnnements prufessmnnels (administrations,
iation se-lance).

rni am réussite du changement.
ST t d de vraies réussites. De celles
"".‘_"Mw‘-l"w Y e dont legEffets vont s'ancrer profondément et porter des fruits 4 long

terme. De celles qui permettent de :
- réussir une transition sereine
- révéler et renforcer vos potentiels
- évoluer efficacement vers votre objectif
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Ma pratique professionnelle repose sur une éthique des plus
rigoureuses qui apporte @ mes clients des garanties propices au
développement d'une relation de confiance : confidentialité, fiabilité,
professionnalisme, formation continue, supervision, intégrité,
anticipation des conflits d'intérét...

|
ch 0 rglle. j a ion, je m' i
pueC ormations | =
- CINg e md Entreprensuse ou sein de la Coopérative CoopAlpha dont je p-um:lge les valeurs
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Vos Gavanties il

* Un regard neutre et bienveillant

= Une éthique rigoureuse

* Un haut niveau de professionnalisme
* Un accompagnement sur-meSure

+—Une démarche efftoce grace o la combinaison-d'outils
complémepteires

Up~cfiangement qui prend tout son sens

- fesse Dovergre

Coach professionnelle certifide RNCP 7

Certification de praticienne en bilans de compétences
; f Certification de Praticienne en PNL®
EMICC Membre active de 'EMCC, organisation représentative de la profession de cooch

A travers cette adhésion, je m'engage a respecter le Code de Déontologie de

de solidarité, de respect et d'engogement sociétal
Coop'Alpha est datadockée et en cours de labellisation Qualiopi

Contacts

Référente handicap

Ewy Bertrand o s

ren 07 6378 36 10 A _-M&M!-Lugm 1)w.3m.

Marie-Liesse Dovergne e bertrand@coopalpha.coop v v
06 70 01 56 50 I-Gruuult:.r-:lllrwtdaullli'l:p
contacti@mid-coaching.fr i
www.mld-coaching.fr reclamationformation@coopalpho coop
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\ EUROPEAN _
+ CONSULT
/. +SERVICES

EC+S EUROPEAN CONSULTING PLUS SERVICES sarl
sieége social: 43 avenue du Docteur Terver - 69130 ECULLY - France
www.consulting-ecs.com

CONTACT Bilans de Compétences :
myriam.vandenbroucque@consulting-ecs.com
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